
ПАМЯТКА 

для работодателя, который заключает трудовой или гражданско-

правовой договор с гражданином, замещавшим должность 

государственной гражданской службы  

Минтранса России 

 

В целях выполнения постановления Правительства Российской 

Федерации от 21 января 2015 г. № 29 работодатель, при заключении 

трудового или гражданско-правового  договора с гражданином, замещавшим 

должность государственной гражданской службы, входящую в перечень 

должностей государственной гражданской службы Минтранса России, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых государственные 

гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом 

Минтранса России от 31 мая 2011 г. № 146, в течение 2 лет после его 

увольнения с государственной гражданской службы сообщает о заключении 

такого договора представителю нанимателя (работодателю) 

государственного гражданского служащего по последнему месту его работы 

– в Минтранс России по форме, предусмотренной вышеуказанным 

постановлением. 

 


